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CHI SIAMO

Assonidi - Associazione Asili Nido e Scuole
dell’Infanzia Privati - nasce nel 2005 con la volonta
di perseguire la qualita educativa, I’etica nella
gestione e la garanzia di un servizio di eccellenza
negli Asili Nido e Scuole d’Infanzia privati.

Ogni giorno contribuiamo a diffondere una cultura
dell’infanzia in cui i servizi educativi siano un luogo
fondamentale per il percorso evolutivo, di
socializzazione e di crescita delle bambine e dei
bambini.

X5

Sosteniamo le buone pratiche di settore mediante
’adozione del Codice Etico Assonidi e I'invito a
tutti i gestori associati al rispetto degli standard

quali-quantitativi previsti dalle normative vigenti.

Dialoghiamo  con i  principali Enti e
Amministrazioni al fine di promuovere lo sviluppo
delle policy e delle normative che regolano i servizi
educativi per I'infanzia secondo standard di qualita
sempre piu attenti.

&

Promuoviamo lo sviluppo e la sostenibilita del
settore rappresentato attraverso una costante
attivita di tutela sindacale.

@

Informiamo in tempo reale su tutti gli argomenti di
interesse per i servizi educativi all’infanzia.

=%

Sosteniamo la formazione e [P’aggiornamento
professionale delle imprenditrici e del personale
educativo attraverso corsi di formazione gratuiti.




Assonidi promuove lo sviluppo e la crescita della qualita delle imprese operanti nel settore
dei servizi educativi per I'infanzia privati. Per questo motivo, la formazione continua e
Paggiornamento professionale delle imprenditrici e del personale educativo sono tra le
attivita fondamentali svolte dall’associazione.

Quando possibile, i corsi di formazione Assonidi sono offerti gratuitamente a tutte le
imprese associate, anche grazie al sostegno del Fondo Interprofessionale For.Te.

Tipologie di offerta

Si tratta della formazione gratuita e/o finanziata da For.Te realizzata da Assonidi
in ambito educativo e pedagogico. Viene realizzata in collaborazione con
Formaterziario, ente di formazione professionale accreditato a Regione

Lombardia, e per questo riconosciuta ai sensi della normativa vigente per

Passolvimento degli obblighi formativi previsti per il personale educativo dei

servizi 0-6.

Opportunita di finanziamento del Fondo For.Te dedicata alle aziende di piccole
e piccolissime dimensioni che rilascia dei voucher per la formazione pari a:

e max € 3.000 per le aziende da 1 a 25 dipendenti

e max € 4.500 per le aziende da 26 a 50 dipendenti
L’azienda non sosterra alcun costo e puo prenotare i voucher prescelti
direttamente con Assonidi. Sono previsti corsi sia in ambito educativo-
pedagogico sia in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Assonidi, mediante alcuni partner attentamente selezionati, riesce a fornire un
pacchetto completo di corsi sulla sicurezza all’interno dei servizi educativi a
prezzi calmierati, cosi da poter rispondere al bisogno formativo di tutti gli
associati.

NECESSARIO essere aderenti a For.Te.

Aderire al Fondo Interprofessionale For.Te non comporta alcun costo né per ’azienda né

per i lavoratori. Qualora foste interessati a partecipare alle prossime attivita formative,
vi invitiamo a procedere immediatamente con I’adesione, che dovra essere effettuata dal
vostro consulente del lavoro (servizio paghe), inserendo il codice “FITE” nella denuncia

UNIEMENS (ex Dm/10). I.’adesione risultera effettiva dopo circa 60 giorni.



PEDAGOGICA BISOGNI EDUCATIVI
SPECIALI
Corsi interaziendali di aggiornamento Parte generale
‘Webinar
Corsi monoaziendali tematici

PEQ - Percorsi di qualita

Curriculum disturbi del neurosviluppo
Curriculum disabilita sensoriali

SICUREZZA APPRENDISTATO

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Primo soccorso . .
. ] e Corso di formazione trasversale
Antincendio

Preposto - RLS

HACCP




SETTEMBRE
14 - ANTINCENDIO completo (€)

21 - SICUREZZA LAVORATORI
parte generale (€)

26 - Educare lo sguardo - educatrici
20 ore

28 - SICUREZZA LAVORATORI
parte specifica (€)

DICEMBRE

04 - RLS aggiornamento

9 - PRIMO SOCCORSO
completo - 2° lezione

BUONE FESTE!

OTTOBRE

02 - La pianta della cura
10 ore

05 - SICUREZZA LAVORATORI
aggiornamento (€)

07 - Sotto la lente dell'attaccamento
10 ore

08 - BES parte generale
20 ore

11 - SICUREZZA LAVORATORI
parte generale

12 - 26 PRIMO SOCCORSO
completo (€)

18 - SICUREZZA LAVORATORI
parte specifica

19 - ANTICENDIO
aggiornamento (€)

25 - SICUREZZA LAVORATORI
aggiornamento

GENNAIO

20 - SICUREZZA LAVORATORI
parte generale

24 - Disostruzione pediatrica

25- PRIMO SOCCORSO COMPLETO
prima lezione (€)

27 - SICUREZZA LAVORATORI
parte specifica

28 - Il gioco nei bambini in eta prescolare
10ore

31 - Educare lo sguardo - coordinatrici
20 ore

NOVEMBRE

04 - Psicomotricita al nido d’infanzia
10 ore

06 - RLS completo
32 ore

07 - 14 PREPOSTI completo

15 - Dare voce a bambine e bambini
attraverso photovoice 10 ore

16 - PRIMO SOCCORSO
aggiornamento (€)

21 - PRIMO SOCCORSO
aggiornamento

22 - PRIMO SOCCORSO
completo - 1° lezione

28 - PREPOSTI aggiornamento

FEBBRAIO
01- PRIMO SOCCORSO COMPLETO
seconda lezione (€)

01- PRIMO SOCCORSO
aggiornamento (€)

03 - SICUREZZA LAVORATORI
aggiornamento

05 - BES parte specifica
5/10 ore
08 - ANTINCENDIO COMPLETO (€)

10 - 17 PRIMO SOCCORSO
completo

15 - ANTINCENDIO
aggiornamento (€)

22 - SICUREZZA LAVORATORI
parte generale (€)

24 - PRIMO SOCCORSO
aggiornamento




MARZO

01 - SICUREZZA LAVORATORI
parte specifica (€)

03 - | linguaggi artistici nei contesti
educativi 10 ore

05 - Pensarsi in continuita
10 ore

08 - SICUREZZA LAVORATORI
aggiornamento (€)

13 - Ascoltare, accompagnare,
orientare 10 ore

21 - Documentare per gli adulti
10 ore

25 - Leggimi perché...
10 ore

31- 07 PREPOSTI completo

GIUGNO

12 - WEBINAR Accogliere le differenze
culturali al nido

APRILE
10 - WEBINAR - | giochi loose parts

14 - PREPOSTI aggiornamento

22 - SICUREZZA LAVORATORI
parte generale (€)

LUGLIO
CHIUSURA ATTIVITA FORMATIVE

MAGGIO

06 - Corso di apprendistato
40 ore

08 - La progettazione partecipata
10 ore

AGOSTO

B
-~




EDUCARE LO SGUARDO
L’osservazione come strumento per
migliorare sé stessi e il proprio ruolo
DOCENTE: Dr. Francesca Campolungo
ORE: 20

DATE

¢ Giovedi 26 settembre 2024

¢ Giovedi 03 ottobre 2024

¢ Giovedi 10 ottobre 2024

¢ Giovedi 17 ottobre 2024

¢ Giovedi 24 ottobre 2024

ORARIO: 14:00 -18:00

MODALITA’: online
TIPOLOGIA: Voucher (valore € 900)

LA PIANTA DELLA CURA
Dalle radici ai frutti della relazione di cura
DOCENTE: Dr. Felice Di Lernia
ORE: 10

DATE

¢ Mercoledi 02 ottobre 2024

e Mercoledi 09 ottobre 2024

¢ Mercoledi 16 ottobre 2024

* Mercoledi 23 ottobre 2024

ORARIO: 14:00 - 16:30
MODALITA’: online
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te

CONTENUTI

Fare osservazione, quando si lavora con bambini nella fascia di eta 0-3 anni, &
fondamentale per garantire la conoscenza del bambino e dei bambini e per la
realizzazione di un lavoro intenzionale, rigoroso, non estemporaneo. La capacita
di osservare ¢ il perno, l'elemento chiave e portante su cui si incentra il lavoro
delle educatrici nei servizi 0- 3 anni, & “l'impalcatura” che rende possibile
un’attenzione individualizzata ad ogni singolo bambino o bambina. Il tema
dell'osservazione verra affrontato da diverse angolazioni, tutte convergenti su
alcune fondamentali parole chiave, come ascolto, empatia, cura, responsabilita.
Nel corso degli incontri saranno forniti suggerimenti affinché la pratica
osservativa risulti non tanto una pratica episodica ma una vera e propria
attitudine, un habitus che rende l'educatrice consapevole del proprio ruolo,
delle proprie scelte, delle proprie pratiche.

OBIETTIVI

e Sviluppare competenze nella capacita di osservare;
e |’osservazione nella vita quotidiana;

e Organizzare un progetto di osservazione.

Edizione per educatrici

CONTENUTI

Il corso offrira una panoramica introduttiva ad alcuni tra i principali temi della
antropologia e della epistemologia della cura, con particolare riferimento agli
aspetti fondativi e determinanti sia della relazione di cura che della vita umana
stessa. Le lezioni riguarderanno un ampio spettro di argomenti che vanno dalla
nascita (con levidenziazione delle specifiche e caratterizzanti peculiarita della
nascita degli umani) alle piu recenti modificazioni degli archetipi genitoriali
tipiche della societa liquida, passando per quegli aspetti immodificabili della
relazione di accudimento.

OBIETTIVI

Fornire le informazioni necessarie e essenziali in materia di antropologia ed
epistemologia della cura tra esseri umani.

Introdurre alle caratteristiche strutturali, funzionali e dinamiche della cura.
Fornire competenze in materia di analisi degli scenari antropologici
contemporanei e delle nuove morfologie famigliari.

Fornire strumenti di auto-analisi dei propri modelli relazionali ed educativi.



https://www.fondoforte.it/verifica-adesione-a-for-te/

CONTENUTI

Le radici teoriche dell’attaccamento e la sua funzione, i diversi stili di
attaccamento e come cambiano nei differenti contesti culturali, come si
individua il legame di attaccamento in piccoli e adulti. L’attaccamento singolo e
'attaccamento multiplo: 'attaccamento verso la mamma, il papa, i nonni e le
figure educative. Il ruolo attivo di educatore/educatrice nella promozione
dell’attaccamento.

| benefici dell’attaccamento - in particolare al nido - sullo sviluppo del bambino.

OBIETTIVI

Conoscenze teoriche sull’attaccamento

Capacita di individuare i diversi stili di attaccamento nei bambini

Saper rispondere ai bisogni dei diversi stili di attaccamento presentati dai
bambini

Consapevolezza dell’importanza del ruolo delle figure educative in relazione
a questo tema

CONTENUTI

2
77

SOTTO LA LENTE
DELI’ATTACCAMENTO

DOCENTE: Dr. Greta De Salvia
ORE: 10

DATE

¢ Lunedi 07 ottobre 2024

¢ Lunedi 14 ottobre 2024

e Lunedi 21 ottobre 2024

e Lunedi 28 ottobre 2024

ORARIO: 14:00 - 16:30
MODALITA’: online
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te

La pratica psicomotoria ha come obiettivo principale quello di favorire e
liberare nel modo piu ampio possibile l'espressivita globale del bambino/a
attraverso il movimento, il gioco, il linguaggio, lo spazio, la relazione e l'uso di
materiali diversi. Si parla di globalita espressiva riferendosi alla stretta
interdipendenza tra l'aspetto motorio, affettivo e cognitivo di bambine e
bambini. La psicomotricista non progetta e non anticipa l'azione del bambino/a,
ma la sostiene accompagnandola, trasformando gli spazi e le situazioni, dando
crescita di bambine e bambini significato alle tracce lasciate dal bambino/a e aiutandolo/a a prenderne
DOCENTE: Dr. Laura Pomari Consapevo[ezza'

ORE: 10 OBIETTIVI

DATE e Approfondire la nascita e lo sviluppo della teoria psicomotoria;

* Lunedi 04 novembre 2024 Approfondire le tappe dello sviluppo psicomotorio da 0 a 3 anni;

* Lunedi 1l novembre 2024 Approfondire il significato profondo di materiali e setting di un incontro
¢ Lunedi1l8 novembre 2024 psicomotorio;

* Lunedi 25 novembre 2024 Sensibilizzare ad un approccio psicomotorio in ogni momento della giornata
ORARIO: 14:00 - 16:30 educativa;

MODALITA’: online Costruire un percorso psicomotorio da proporre nelle proprie strutture;
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te

N , o ‘»A;

PSICOMOTRICITA AL NIDO
D’INFANZIA

Una pratica per accompagnare la

CONTENUTI

Il corso intende presentare e sperimentare le fasi progettuali della metodologia
del photovoice (Wang & Burris, 1997), uno strumento partecipativo e visuale
potenzialmente capace di dare voce a bambine e bambini rispetto alle loro
esperienze e ai loro contesti di vita, sfruttando piu codici comunicativi, tra cui
quello visuale e quello narrativo.

|_partecipanti dovranno essere muniti di un cellulare in grado di scattare
fotografie.

DARE VOCE A BAMBINE E
BAMBINI ATTRAVERSO
PHOTOVOICE

DOCENTE: Dr. Letizia Luini
OBIETTIVI ORE: 10

Conoscere le fondamenta teoriche dell’approccio metodologico; DATE

Sperimentare in prima persona le fasi progettuali, per comprendere le Venerd) 15 nov. 2024, 14.00 - 16.30 online
potenzialita dello strumento documentativo anche come educatori ed Zf:;’:z'azg nov. 2024, 15.00 - 1730 in
insegnanti; Venerdi 06 dic. 2024, 14.00 - 16.30 online
Comprenderne le potenzialita e le possibili declinazioni pratiche Venerdi 13 dic. 2024, 15.00 - 17.30 in

dell’approccio con bambine e bambini. presenza _
SEDE: online e ¢/o FORMATERZIARIO - Milano,

Viale Murillo 17
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te




CONTENUTI
Il corso, dopo un’introduzione sulle caratteristiche della realta ludica, si
concentrera sul gioco infantile in riferimento ai contesti educativi prescolari,
affrontando le seguenti questioni attraverso il riferimento alla letteratura
psicopedagogica:
e il significato del gioco per la vita del bambino, il suo benessere, la sua
crescita, la sua partecipazione attiva ai percorsi educativi;
metodologie per osservare il gioco dei bambini;
la “promozione dall’interno”: un approccio d’intervento educativo delicato
nel gioco infantile.

OBIETTIVI

e Sostenere il riconoscimento del valore del gioco per la vita del bambino,
anche come “voce” da ascoltare e di cui tener conto per farla partecipare
allimpresa educativa;
Mettere a disposizione strumenti per promuovere la capacita di osservare e
analizzare il gioco infantile;
Far conoscere un approccio educativo per interagire con il gioco dei
bambini in modo da promuoverne la ricchezza e lo sviluppo.

IL GIOCO NEI BAMBINI IN
ETA PRESCOLARE

Saperlo riconoscere, valorizzare, osservare e
promuovere

DOCENTE: Dr. Donatella Savio
ORE: 10

DATE

¢ Martedi 28 gennaio 2025

¢ Martedi 04 febbraio 2025

¢ Martedi 11 febbraio 2025

¢ Martedi 18 febbraio 2025
ORARIO: 14:00 - 16:30
MODALITA’: online
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te

CONTENUTI

Fare osservazione, quando si lavora con bambini nella fascia di eta 0-3 anni, &
fondamentale per garantire la conoscenza del bambino e dei bambini e per la
realizzazione di un lavoro intenzionale, rigoroso, non estemporaneo. La capacita
di osservare ¢ il perno, l'elemento chiave e portante su cui si incentra il lavoro R
delle educatrici nei servizi O- 3 anni, & “l'impalcatura” che rende possibile EDUCARE LLO SGUARDO

L’osservazione come strumento per
migliorare sé stessi e il proprio ruolo

un’attenzione individualizzata ad ogni singolo bambino o bambina. Il tema
dell'osservazione verra affrontato da diverse angolazioni, tutte convergenti su
alcune fondamentali parole chiave, come ascolto, empatia, cura, responsabilita.
Nel corso degli incontri saranno forniti suggerimenti affinché la pratica
osservativa risulti non tanto una pratica episodica ma una vera e propria DATE

DOCENTE: Dr. Francesca Campolungo
ORE: 20

Venerdi 31 gennaio 2025
Venerdi 07 febbraio 2025
Venerdi 14 febbraio 2025
Venerdi 21 febbraio 2025
Venerdi 28 febbraio 2025

ORARIO: 14:00 - 18:00

MODALITA’: online

TIPOLOGIA: Voucher (valore € 900)

attitudine, un habitus che rende l'educatrice consapevole del proprio ruolo,
delle proprie scelte, delle proprie pratiche.

OBIETTIVI

e Sviluppare competenze nella capacita di osservare;
e |’osservazione nella vita quotidiana;
e Organizzare un progetto di osservazione.

Edizione per coordinatrici

CONTENUTI

L corso intende presentare il valore dei linguaggi artistici nei contesti educativi e
formativi. | linguaggi dell’arte consentono di far emergere potenzialita
espressive, comunicative, relazionali che parlano alla mente, al corpo e al cuore
del professionista, in modo da sostenere la sua formazione personale e al
tempo stesso fornire strumenti operativi utili nei suoi contesti di lavoro.
Utilizzare mediatori artistici consente di valorizzare la funzione pedagogica
delle arti che sostengono lo sviluppo in tutte le eta della vita, a partire dalla

/');—d )

I LINGUAGGI ARTISTICI
NEI CONTESTI EDUCATIVI

Sguardi e posture su cui riflettere attraverso i
mediatori artistici

DOCENTE: Dr. Ilaria De Lorenzo
ORE: 10

DATE

¢ Lunedi 03 marzo 2025

¢ Lunedil0 marzo 2025

¢ Lunedil7 marzo 2025

¢ Lunedi 24 marzo 2025
ORARIO: 14:00 - 16:30
MODALITA’: online
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te

prima infanzia.
OBIETTIVI

Implementare la capacita di ascolto e osservazione;

Attivare competenze psicocorporee;

Sperimentare una maggiore consapevolezza di sé;

Sviluppare competenze relazionali;

Sviluppare capacita di lavorare in gruppo;

Sviluppare capacita di lavorare con mediatori artistici con i bambini.




CONTENUTI

Recependo le piu recenti indicazioni normative (L. 107/2015; D.L. 65/2017), le

Linee Pedagogiche rivolte all’istituzione di un sistema integrato 0-6 e gli

l A Orientamenti del Nido, il percorso formativo intende coinvolgere educatori e

N insegnanti che operano all’interno di nidi e scuole dell’infanzia attraverso una

PENSA'RSI'IN CONTINUITA riflessione congiunta relativamente al tema della continuita educativa. L’idea
Co-costruzione di un linguaggio comune che R . . . .. . ..
faciliti il passaggio nido/scuola dell’infanzia del percorso € quella di far comunicare le pratiche con gli intenti pedagogici,
DOCENTE: Dr. Lucilla Tutone che a volte in e'sse si perdon.o, 're‘cu.per'ando una rlfle55|on§ tepnca in grado di
sostenere pratiche di continuita in linea con quanto indicato da norme,

ORE:10 nazionali e europee, e letteratura di riferimento.

DATE
¢ Mercoledi 05 marzo 2025 OBIETTIVI

* Mercoledi 12 marzo 2025 ¢ Approfondire conoscenze sul significato e il valore della documentazione;

* Mercoledi 19 marzo 2025 ¢ Approfondire conoscenze su modalita e strumenti della documentazione;

* Mercoledi 26 marzo 2025 e Sviluppare competenze nella realizzazione di diverse tipologie di
ORARIO: 14:00 - 16:30 documentazione.

MODALITA’: online
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te

CONTENUTI

Il lavoro di coordinamento comporta una costante interlocuzione con una

pluralita di soggetti, in relazione a diversi compiti, dall’esercizio della funzione

progettuale alla gestione di equilibri relazionali con il personale educativo e le

famiglie.

La conduzione dei gruppi di lavoro implica la messa in gioco di grandi risorse ASCOLTARE, ACCOMPAGNARE,

emotive e la capacita di comunicare per favorire il coinvolgimento di tutte le ORIENTARE

Utilizzare al meglio le proprie risorse emotive

educatrici e la circolazione di riflessioni e idee. e professionali per coordinare gruppi di lavoro

La progettazione all’interno del gruppo educativo significa definire finalita,
obiettivi, metodologia della pratica educativa quotidiana con bambini e
famiglie.

DOCENTE: Dr. Francesca Campolungo
ORE: 10

DATE

¢ Giovedi 13 marzo 2025

OBIETTIVI ¢ Giovedi 20 marzo 2025
e Accrescere le risorse delle coordinatrici nell’esercizio delle loro funzioni; o Giovedi 27 marzo 2025

e Promuovere una comunicazione efficace all’interno dell’équipe; o Giovedi 03 aprile 2025
¢ Individuare le risorse e i bisogni formativi delle educatrici. ORARIO: 16:00 - 18:30
MODALITA’: online
TIPOLOGIA: Voucher (valore € 450)

CONTENUTI

Il corso affronta il tema della documentazione dei percorsi e dei progetti

educativi e della quotidianita della vita dei servizi educativi. Durante gli incontri

verranno approfonditi i significati, i criteri e le modalita con cui € possibile

SR approntare una documentazione il piu possibile adeguata ed efficace tenendo

DOCUMENTARE PER presenti gli obiettivi della documentazione stessa e i suoi destinatari (famiglie,
GLI ADULTI bambini, équipe educativa, territorio, ecc.). In particolare verra approfondito il
La documentazione per le famiglie e i valore e le modalita documentali pili appropriate per favorire lo scambio ed il

professionisti dell’educazione fronto t llegh ‘ l lazi ¢ o d ‘i
. . conftronto tra coliegne e per sostenere la relazione tra servizio eaucativo e
DOCENTE: Dr. Elisabetta Marazzi Famiglio ghe e p

ORE: 10
DATE

¢ Venerdi 21 marzo 2025 OBIETTIVI

e Venerdi 28 marzo 2025 e approfondire conoscenze sul significato e il valore della documentazione;

e Venerdi 04 aprile 2025 e approfondire conoscenze su modalita e strumenti della documentazione;

e Venerdi 11 aprile 2025 e sviluppare competenze nella realizzazione di diverse tipologie di

ORARIO: 14:00 - 16:30 documentazione.

MODALITA’: online
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te




CONTENUTI

La lettura condivisa sin dalle eta piu precoci € una delle pratiche piu efficaci per sostenere
lo sviluppo di bambini e bambine in senso globale. Promuove la relazione con l'adulto di
riferimento, l'allineamento emotivo e l'autoregolazione, sostiene le radici della socialita e
le basi dellempatia in un circolo virtuoso capace di rinforzare anche il senso di
autoefficacia dell’adulto. Le finalita, le motivazioni e i modi per la lettura con i piu piccoli
sono molto peculiari ed & bene conoscerne tutte le implicazioni quando si desidera
introdurre o seguitare a promuovere questa pratica nella propria professione. E
importante, inoltre, che la lettura diventi un ponte verso casa, diventando una pratica
quotidiana con i genitori. Per questo motivo la lettura condivisa porta anche ad una
riflessione profonda sul modo in cui le famiglie vengono coinvolte nelle pratiche e nei
progetti educativi del nido e porta ad allargare lo sguardo alla rete territoriale, che € in
grado, insieme al servizio educativo, di sostenere la crescita di bambini, bambine e dei loro ORE: 10
genitori. DATE . .
OBIETTIVI . Marted! 25 mar. 2025, 14.00 - 16.30 on!me
¢ Martedi O1 apr. 2025, 14.00 - 16.30 online
e Comprendere i principali benefici per il bambino della lettura in eta precoce; » Martedi 08 apr. 2025, 14.00 - 16.30 online
Conoscere le fasi principali di sviluppo del bambino e saperle mettere in relazione con * Martedi 15 apr. 2025, 15.00 -17.30 in

LEGGIMI PERCHE...

Benefici e importanza della promozione
della lettura condivisa

DOCENTE: CSB - Centro Salute del Bambino,
ente di formazione per il programma nazionale
di promozione della lettura Nati per Leggere

le caratteristiche di appropriatezza dei libri per bambini; presenza
SEDE: online e c/o FORMATERZIARIO -

Milano, Viale Murillo 17
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te

Conoscere i criteri principali di selezione dei libri appropriati;
Familiarizzare con alcune semplici indicazioni per la comunicazione efficace;
Familiarizzare con le modalita di lettura ai bambini ed i requisiti ambientali ottimali.

CONTENUTI

Come predisporre una buona progettazione partecipata? Come sostenerla? Quali
strumenti e strategie? Come lavorare in team? Queste sono alcune delle domande che il
corso affrontera rivolgendosi ad educatrici e coordinatrici dei servizi educativi alla prima
infanzia. Il percorso formativo esplorera il tema della progettazione partecipata in quanto
strumento utile per stimolare un cambiamento che non risulti imposto dall’esterno, bensi
avviato, condotto e co-costruito dalle persone che sono parte di quella stessa

LA PROGETTAZIONE

PARTECIPATA
COME STRUMENTO DI
EMPOWERMENT DEL TEAM

DOCENTE: Dr. Martina Zangara
ORE: 10

DATE

¢ Giovedi 08 maggio 2025

e Giovedi15 maggio 2025

e Giovedi 22 maggio 2025

¢ Giovedi 29 maggio 2025

ORARIO: 16:00 -18:30
MODALITA’: online
TIPOLOGIA: Voucher (valore € 450)

comunita/gruppo. Tale approccio si presta dunque, non solo come metodologia di lavoro
per il servizio educativo, ma anche come strumento volto allempowerment del team di
lavoro. Il corso mettera in luce aspetti teorici, metodologici e best practies riprendendo i
concetti base della progettazione educativa e le principali teorie di riferimento. Verra
proposto ai partecipanti di mettersi in gioco attraverso attivazioni ed esercitazioni
pratiche per sperimentare in prima persona, acquisire strumenti e strategie replicabili
inerenti la progettazione partecipata.

OBIETTIVI

Promuovere e consolidare le competenze progettuali all'interno dei servizi 0/3.
Acquisire strumenti e metodologia specifici per la promozione della progettazione
partecipata all’interno dei servizi educativi.

Promuovere e favorire una rilettura delle esperienze, del lavoro di gruppo, delle
pratiche educative e delle progettualita dei servizi di appartenenza.




I GIOCHI LOOSE PARTS
Esplorare il mondo attraverso

il gioco libero e creativo
DOCENTE: Dr. Francesca Campolungo
ORE: 2

DATA E ORARIO:
10/04/2025 - 16:00 - 18:00

MODALITA’: online
TIPOLOGIA: partecipazione gratuita

DOCENTE: Da definire
ORE: 2

DATA E ORARIO
12/06/2025 - 14:00 - 16:00

MODALITA’: online
TIPOLOGIA: partecipazione gratuita



https://www.assonidi.it/assonidi/attivita/peq.html

BISOGN
SPp

INTRODUZIONE Al
BISOGNI EDUCATIVI
SPECIALI
parte generale

CONOSCERE E RICONOSCERE | SEGNALI
D’ALLARME E GLI STRUMENTI UTILI PER
L’ACCOGLIENZA DELLE FRAGILITA NEI SERVIZI
EDUCATIVI PER L’INFANZIA

DOCENTE: ANFFAS e ANS
ORE: 20

DATE

10 incontri da 2 ore ciascuno.

Tutti i martedi dal 08 ottobre 2024
al 10 dicembre 2024

ORARIO: 14:00 - 16:00
MODALITA’: online
TIPOLOGIA: gratuito con For.Te

PROGETTARE SPAZI E
ATTIVITA INCLUSIVE NEI
SERVIZI EDUCATIVI PER
L’ INFANZIA
parte specifica

E possibile iscriversi ad uno o entrambii curriculum
ORE: 5 (10 per entrambi)

ORARIO: 14:00 - 16:30

MODALITA’: online
TIPOLOGIA: Formazione Assonidi
Curriculum disturbi del neurosviluppo
DOCENTE: ANFFAS

DATE

¢ Mercoledi 05 febbraio 2025

¢ Mercoledi 12 febbraio 2025
Curriculum disabilita sensoriali
DOCENTE: ANS

DATE

¢ Mercoledi 19 febbraio 2025

¢ Mercoledi 26 febbraio 2025

DUCATIVI

- CIALL

Curriculum disturbi del neurosviluppo

e Progettazione/valutazione consapevole

degli spazi affinché abbiano un adeguato
comfort ambientale e criteri per la
facilitazione dell’orientamento;
Proposte di attivita didattico ludiche
inclusive e fruibili da bambini con disabilita
visiva che vadano a stimolare la motricita
fine (oculo-manualita), la tattilita e simili.

Curriculum disabilita sensoriali

e Progettazione/valutazione consapevole

degli spazi affinché abbiano un adeguato
comfort ambientale e criteri per la
facilitazione dell’orientamento;
Proposte di attivita didattico ludiche
inclusive e fruibili da bambini con disabilita
visiva che vadano a stimolare la motricita
fine (oculo-manualita), la tattilita e simili.

Hiancl



SICUREZZA

o

PARTE GENERALE

DURATA: 4 ore
MODALITA’: online
TIPOLOGIA: Voucher (valore € 120)

DATE E ORARI (a scelta):
in qualsiasi momento

PARTE GENERALE

DURATA: 4 ore

MODALITA’: online
TIPOLOGIA:

DATE E ORARI (a scelta):

e 21/09/2024 - 09:00 -13.00
e 22/02/2025-9.00-13.00

COMPLETO

DURATA: 12 ore - due lezioni
MODALITA’: in presenza
TIPOLOGIA: Voucher (valore € 480)
SEDE: FORMATERZIARIO - Milano,
Viale Murillo 17

COMPLETO

DURATA: 12 ore - due lezioni
MODALITA’: online e in presenza
TIPOLOGIA:

SEDE: Confcommercio — Milano,
Corso Venezia 47

ATTENZIONE:

" b&gﬁ\\

SICUREZZA 1.LAVORATORI

- 7 DI
PARTE SPECIFICA

DURATA: 8 ore

MODALITA’: online

TIPOLOGIA: Voucher (valore € 240)
DATE E ORARI (a scelta):

e 18/10/2024 - 09:00 -18.00

e 27/01/2025-09:00-18.00

PARTE SPECIFICA

DURATA: 8 ore

MODALITA’: online
TIPOLOGIA:

DATE E ORARI (a scelta):

e 28/09/2024 - 09:00-18.00
e (01/03/2025-9.00-13.00

PRIM

DATE E ORARI (a scelta):
e 22/11/2024 (dalle ore 14.00 alle
ore 18.00) e 09/12/2024
(dalle ore 09:00 alle ore 13.00)

e 10/02/2025 (dalle ore 9.00 alle
ore 13.00) e 17/02/2025
(dalle ore 09:00 alle ore 18.00)

DATE E ORARI (a scelta):
e 12/10/2024 - online
€ 26/10/2024 - in presenza
orario 09:00-16.00

e 25/01/2025 - online
e 01/02/2025 - in presenza
orario 09:00 - 16.00

AGGIORNAMENTO

DURATA: 6 ore

MODALITA’: e-learning

TIPOLOGIA: Voucher (valore € 180)
DATE E ORARI :

e in qualsiasi momento

AGGIORNAMENTO

DURATA: 6 ore

MODALITA’: online
TIPOLOGIA:

DATE E ORARI (a scelta):

e 05/10/2024 - 09:00-16.00
e 08/03/2025-9.00-16.00

AR S

AGGIORNAMENTO

DURATA: 4 ore

MODALITA’: in presenza, Formaterziario
TIPOLOGIA: Voucher (valore € 160)
DATE E ORARI (a scelta):

e 21/11/2024 -14:00-18.00

e 24/02/2025-14:00-18.00

AGGIORNAMENTO

DURATA: 4 ore

MODALITA’: MRGS - Milano, Via Morghen 20
TIPOLOGIA:

DATE E ORARI (a scelta):

e 16/11/2024 - 09:00-13.00

e 01/02/2025-9.00-13.00

Per partecipare ai corsi finanziati tramite i voucher For.Te [’azienda non sosterra alcun costo e puo prenotare i

voucher prescelti, seguendo le indicazioni fornite da Assonidi, fino ad un importo massimo di:
e €3.000 per le aziende da 1 a 25 dipendenti
e € 4.500 per le aziende da 26 a 50 dipendenti




SICUREZZA

Tl S

N =

DISOSTRUZIONE ANTICENDIO
TAER ] :

DURATA: 3 ore COMPLETO AGGIORNAMENTO
MODALITA’: in presenza DURATA: 8 ore DURATA: 5 ore
TIPOLOGIA: Voucher (valore € 120) MODALITA’: in presenza MODALITA’: in presenza
SEDE: FORMATERZIARIO - Milano, TIPOLOGIA: TIPOLOGIA:
Viale Murillo 17 SEDE: MRGS - Milano, Via Morghen 20 SEDE: MRGS - Milano, Via Morghen 20
DATE E ORARI: DATE E ORARI: DATE E ORARI:
e 24/01/2024 -15:00 - 18.00 e 14/09/2024 - 09:00-18.00 e 19/10/2024 - 09:00 - 14.00
e 08/02/2025-9.00-18.00 e 15/02/2025-9.00-14.00

BN N

COMPLETO DATE E ORARI: AGGIORNAMENTO

DURATA: 32 ore * 06/11/2024 - 09:00 - 18.00 DURATA: 4 ore
MODALITA’: online 13/11/2024 - 09:00 - 18.00 MODALITA’: online

TIPOLOGIA: Voucher (valore € 960) g?/fj/;g;j:g;gg:f:gg TIPOLOGIA: Voucher (valore € 120)
: : DATE E ORARI:

e 04/12/2024 -14:00 -18.00

T R AR A e R g T L S w a gg aa

S

COMPLETO DATE E ORARI (a scelta): AGGIORNAMENTO
DURATA: 8 ore * 07/11/2024 DURATA: 6 ore
MODALITA’: online 14/1?[/2024 MODALITA’: online
TIPOLOGIA: Voucher (valore € 240) ;’58';/;3';50 -18.00 TIPOLOGIA: Voucher (valore € 180)
07/04/2025 DATE E ORARI (a scelta):
e e 00 e 28/11/2024 - 09:00 - 16.00
e 14/04/2025 - 09:00 - 16.00

DURATA: 2 ore e 20 minuti
MODALITA’: online
TIPOLOGIA:

DATE E ORARI:

In qualsiasi momento

Per conoscere i prezzi dei corsi in
convenzione (€) vi invitiamo a
scriverci a

segreteria.assonidi@unione.milano.it




CONTENUTI

Il corso di formazione trasversale Assonidi si propone di assolvere agli obblighi di
legge rispondendo alle esigenze specifiche delle imprese associate. Per questo, i temi
generali della formazione trasversale sono declinati per applicazione al mondo degli
asilinido e peril ruolo dell’operatore/trice educativo.

In linea generale, il corso prevede i seguenti moduli:

Accoglienza e patto formativo
Organizzazione aziendale: lavorare al nido
Ruolo e funzioni dell’educatrice
Comunicazione e relazione

La legislazione del lavoro

Sicurezza sul lavoro

Di anno in anno, le tematiche specifiche sono definite mediante la raccolta delle
esigenze del gruppo di lavoro.

DOCENTE: Formaterziario
ORE: 40
MODALITA’: in presenza

SEDE: FORMATERZIARIO - Milano,
Viale Murillo 17

ORARIO: 14:00 - 18:00

DATE

Martedi 06 maggio 2025 Martedi 10 giugno 2025
Martedi 13 maggio 2025 Martedi 17 giugno 2025
Martedi 20 maggio 2025 Martedi 24 giugno 2025
Martedi 27 maggio 2025 Martedi 01 luglio 2025
Martedi 03 giugno 2025 Martedi 08 luglio 2025

[l corso e gratuito per tutti gli Associati in regola per ’'anno solare in corso.




MODALITA DI ISCRIZIONE

Le iscrizioni a qualsiasi corso presente in catalogo possono essere effettuate in determinati periodi

dell’anno sulla base delle indicazioni fornite di volta in volta dalla Segreteria.
Gli Associati riceveranno apposite comunicazioni inerenti la data di apertura delle iscrizioni e delle

diverse modalita di iscrizione da seguire.

Le richieste di iscrizione pervenute in momenti diversi da quelli di apertura delle domande di
iscrizione, NON saranno prese in considerazione.

Per partecipare alle attivita formative di Assonidi, ricordiamo che:

1.1’accesso alle proposte formative € riservato alle strutture associate ed in regola con il
contributo associativo annuale.

2. 1 corsi di formazione e/o0 aggiornamento finanziati (gratuiti), ossia Formazione Assonidi,
Voucher e percorsi monoaziendali, sono erogati esclusivamente alle aziende / cooperative /
associazioni iscritte al Fondo Interprofessionale For.Te .

ATTENZIONE: per queste tipologie di corsi non saranno prese in considerazione iscrizioni di
realta non aderenti al Fondo For.Te.

3. Tutti i percorsi formativi Assonidi sono riservati al personale dei servizi educativi 0-6.
Pertanto, vi invitiamo a verificare che il codice ATECO sia coerente con Dattivita svolta (88.91

per asili nido e micronido oppure 85.10 per le scuole dell'infanzia).
4. Al termine di ciascun corso, purché siano stati superati i requisiti minimi di frequenza, verra

rilasciato un attestato di partecipazione valido ai fini dell'assolvimento dell’obbligo formativo
previsto dalle normative vigenti.

Le gestioni interessate a partecipare alle proposte formative e che, ad oggi, NON risultano associate

ad Assonidi, sono invitate a prendere contatto con la Segreteria dell’Associazione:

segreteria.assonidi@unione.milano.it | 02 7750216



ASSONIDI

ASSOCIAZIONE

ASSONIDI
Corso Venezia, 51 ¢ 20121 Milano
Tel. 02 7750.216
segreteria.assonidi@unione.milano.it
www.assonidi.it

CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L’ITALIA

o MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA



