
L’OFFERTA FORMATIVA 
 
 
Il corso, della durata complessiva di 252 
ore, comprende uno stage aziendale di 90 
ore, una chiave di accesso nelle 
organizzazioni che forniscono servizi alla 
prima infanzia.  
 
 
La frequenza è obbligatoria per minimo il 
75% del monte ore totale. 
La frequenza è diurna dal lunedì al venerdì, 
dalle 9.00 alle 16.00; durante lo stage 
l’impegno sarà di 6 ore giornaliere. 
 
L’avvio è previsto il 27/02/2010. 
 
Alla conclusione del corso sarà rilasciata 
agli allievi  la certificazione di 
competenza. 
 
I corsi saranno attivati al raggiungimento 
di un numero minimo di 15 partecipanti.  
 

Documenti richiesti: 
� copia del Titolo di Studio* 
� documento d’Identità 
� codice fiscale 
� dichiarazione di immediata disponibilità 

al lavoro (DID) 
� CRS con PIN 
 
*  Per i Titoli di Studio conseguiti 

all’estero: 
- Traduzione Giurata 
- Dichiarazione di Valore, rilasciata dal 

Consolato Italiano nello Stato in cui è 
stato conseguito il Titolo. 

 

 

LA DOTE FORMAZIONE 
 
E’ possibile richiedere la partecipazione a 
tali corsi tramite la dote formazione 
(www.dote.regione.lombardia.it). In caso di 
assegnazione della dote da parte della 
Regione Lombardia la partecipazione sarà 
gratuita. 
 
La progressiva introduzione ed estensione 
del concetto di dote, quale insieme di 
risorse finanziarie messe a disposizione 
dalla Regione Lombardia ai soggetti 
beneficiari per garantire il libero accesso 
alla rete dei servizi del sistema educativo di 
istruzione e formazione, può essere 
considerata un’avventura formativa per far 
“crescere e premiare” il cittadino. 
 
La dote è riservata a giovani (entro i 35 
anni di età) diplomati, inoccupati e 
domiciliati in Regione Lombardia, che 
vogliano rafforzare e accrescere le proprie 
competenze, conoscenze ed abilità e di 
conseguenza migliorare la propria 
situazione professionale, usufruendo dei 
servizi formativi del sistema di istruzione e 
formazione professionale regionale. 
 
La dote formazione può essere richiesta 
solo presso un ente accreditato. 
 

 
Per la domanda di partecipazione all’avviso 
Dote Formazione portare con sé la Carta 
Regionale dei Servizi (CRS) per la quale 

occorre richiedere il PIN presso gli sportelli 
di Scelta e Revoca dell'ASL 

 

Scuola Superiore del Commercio del 
Turismo dei Servizi e delle Professioni 

Viale Murillo, 17 – 20149 Milano 
Tel. 02/40305348 Telefax: 02/48700450 

Email: info@scuolasuperiorects.it 

 

              

 
Verso la figura professionale di 

Educatore di Asilo Nido: 
il sapere e il saper fare 

 
CORSO DI FORMAZIONE 

PERMANENTE 
Area Socio – Educativa 

Anno Formativo 2009 / 2010 
 
ASSONIDI e Scuola Superiore CTSP, 
interpretando le esigenze manifestate 
direttamente dal mondo imprenditoriale, 
hanno ideato un percorso formativo di 
specializzazione di elevata qualità, in linea 
con gli standard comunitari, che ha quale 
fine prioritario, l’inserimento dei 
partecipanti nel mercato del lavoro. 
La partnership tra ASSONIDI  e Scuola 
Superiore CTSP consentirà agli interessati di 
partecipare al suddetto percorso 
specialistico beneficiando dei 
finanziamenti  che Regione Lombardia 
riserva ai giovani inoccupati domiciliati sul 
territorio. 



VERSO LA FIGURA PROFESSIONALE DI 
EDUCATORE DI ASILO NIDO: IL SAPERE 
E IL SAPER FARE 
 
Figura professionale 
 
L’educatore di Asilo Nido è  una 
professione in forte evoluzione il cui 
numero  è certamente destinato a salire: 
rispetto alla fine  degli anni ‘90 il numero 
di Asili Nido privati si è più che 
quadruplicato, in particolare nella Regione 
Lombardia che da sola raccoglie circa la 
metà dei Nidi presenti in Italia. Si stanno 
affermando inoltre nuove forme di servizi 
alla prima infanzia: nidi-famiglia, spazi 
gioco, ludoteche e centri prima infanzia. 
 
Le capacità professionali dell’Educatore di 
Nido sono un insieme di conoscenze 
tecnico formali, abilità e doti umane che 
finiscono con l’esprimersi in 
comportamenti positivi. Tale Educatore, 
infatti, non ha la responsabilità di fornire 
un sapere formalizzato, ma il compito di 
accompagnare i primi saperi essenziali. 
 
 
Sbocchi professionali 
 
Gli sbocchi professionali saranno, oltre che 
gli Asili Nido pubblici e privati, tutte le 
strutture per la prima infanzia: micro nidi, 
nido famiglia, ludoteche e centri prima 
infanzia. 
 

    
 
Prerequisiti di ingresso 
 

Diploma quinquennale di maturità in area 
socio-educativa così come regolamentato 
dal Piano Socio Assistenziale della Regione 
Lombardia. 
 
Attitudine alla professione di Educatore di 
Nido ed interesse nei confronti dell’infanzia 
e della sua cultura. 
   
Metodologia didattica 
 
Insegnamento frontale, metodologie 
induttive e multi direzionali, frequenza a 
laboratori e osservazione dei contesti 
educativi. 
 
Aree di contenuto e moduli formativi 
 
� Teorie psicologiche e pratiche 
educative (Teorie psicologiche e pratiche 
educative: modelli e applicazioni; 
Psicologia dello sviluppo; Psicologia della 
relazione educativa) 66 ore 
 
� Operare in un servizio d’infanzia: 
conoscenze e strumenti (La qualità al 
Nido, Le scelte educative; La quotidianità 
al nido; Progettazione al nido; Il rapporto 
con la famiglia; L’inserimento; Osservare e 
documentare)  96 ore 
 

� Tirocinio (presso strutture 
regolarmente autorizzate al 
funzionamento con tempi e modalità da 
definirsi. Al tirocinio seguirà l’elaborazione 
scritta individuale dell’esperienza svolta) 
90 ore 
 
 

 
 
 
Il corso è promosso e organizzato in 
collaborazione con ASSONIDI. 
 
Il tirocinio ha finalità di inserimento 
lavorativo. Le/i tirocinanti più meritevoli 
verranno segnalate/i alle strutture 
associate ad ASSONIDI. 
 
 
 
 
 
Per ulteriori informazioni: 
 
Scuola Superiore CTSP 
Viale Murillo 17  20149 Milano 
 
 
Letizia Valente 
Tel. 0240305272  
Mail: dote@scuolasuperiorects.it 
 
 
 
 

      
                                                                                            
 


